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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

Chaqgue employé et collaborateur du GIR a la volonté de contribuer activement a la
politique environnementale du Groupe en I'améliorant constamment et souhaite véhiculer
cette philosophie aupres des clients et partenaires afin de protéger I'environnement et la

santé de tous.

Le Groupe Investissement Responsable s'engage 4 :

PROPOSER

aux clients des services novateurs ainsi que des pratigues en matiere de vote,
d'information et de consultation pour promouvoir des choix responsables et
respectueux de I'environnement au sein des enfreprises.

AMELIORER

sa performance environnementale, en évaluant périodiguement ses
pratiques environnementales et en encourageant des propositions
d'initiatives durables de la part de son personnel. Le GIR favorise des produits
et technologies écologiques dans ses activités.

RESPECTER

les lois et les reglements relatifs a I'environnement et G prendre les mesures
nécessaires pour minimiser les impacts de ses activités sur I'environnement.

SENSIBILISER

et responsabiliser les membres de son personnel a I'égard de I'environnement
en intégrant des gestes simples et écologiques au quotidien.

INFORMER

tous les membres du personnel ou toute personne travaillant pour le compte
de I'entreprise de sa politique environnementale et des actions prises pour la
mefttre en ceuvre.

DIFFUSER

sa politique environnementale sur son site Internet, permettant ainsi au public
d’en prendre aisément connaissance.

M. Olivier Gamache, président-directeur générall
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Les valeurs du GIR

Depuis maintenant 10 ans, le Groupe se consolide autour de plusieurs valeurs
fondamentales :

- La performance : grce a son savoir et a sa recherche permanente de la
performance, le GIR se positionne en tant que chef de file sur le marché en matiere
de services-conseils extrafinanciers au Québec.

- L'innovation : dans un secteur en mouvement perpétuel, le GIR propose des produits
et services évolutifs. L'innovation est un gage de performance, elle favorise
I'émulation et I'enthousiasme des employés et assure la satisfaction des clients.

- L'intégrité et I'éthique : le GIR agit de bonne foi, avec honnéteté et éthique. Il fournit
ses services conformément aux confrats établis et aux actions définies, et respecte la
confidentialité des affaires et des données personnelles.

- L'esprit d’équipe : les projets occupent une place importante dans I'activité du GIR
et il ne peut y avoir de véritable réussite sans une discipline collective, assurant que
tous les efforts sont tendus vers un objectif commun : fournir des produits et services de
qualité donnant ainsi entiere satisfaction aux clients.

Favoriser la promotion de la diversité

Le GIR cherche a promouvoir la diversité parmi ses employés et ses collaborateurs. Le
Groupe offre les mémes chances a tous, sans égard a I'identité, I'origine ou la culture.

Il s’agit de créer une entreprise représentative de la communauté dans laquelle elle est
implantée, sur la base de I'égalité des chances. La diversité constitue une richesse et un
atout décisif pour I'avenir.

La tolérance zéro est appliquée envers toute forme de discrimination et de harcelement sur
le lieu de travail, ainsi qu’a I'’égard de tout type de représailles liées a la race, la couleur, la
religion, le sexe, l'origine nationale et ancestrale, la citoyenneté, I'adge, la situation
maftrimoniale, le handicap, I'orientation sexuelle et toute autre caractéristique protégée par
la loi.

Les employés du GIR représentent a eux seuls I'Amérique du Nord et I'Amérique du Sud,
I'Afrique, I'Europe et I' Asie.
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Role éducatif (stagiaires, jeunes diplomés)

Le GIR accompagne les étudiants et les jeunes dipldmés dans leurs premiers pas sur le
marché du travail. En effet, le Groupe engage des étudiants a temps partiel avec une
flexibilité d'horaires leur permettant de poursuivre leurs études de facon adéquate. Le GIR a
également I'habitude d’accueillir des stagiaires afin de leur permettre d'appliquer leurs
connaissances théoriques et scolaires dans le monde professionnel. Ce type d'expérience
dans une PME permet & ces étudiants de mieux appréhender le fonctionnement global
d'une entreprise et d'avoir la possibilité de multiplier les expériences en fravaillant sur
différents dossiers, a la différence d'un grand groupe ou la segmentation des activités est
plus prononcée.

Le GIR fait aussi confiance aux jeunes dipldmés en leur permettant d'accéder rapidement &
des postes d responsabilités.

Ainsi, le Groupe encourage les jeunes pour qui l'ouverture d'esprit, I'engagement, la curiosité
et I'intégrité sont des valeurs de choix.

Démarches de développement durable

Etre productif tout en préservant I’environnement, c’est porter attention aux émissions de
gaz a effet de serre (GES), a la consommation d'eau et d’énergie, ainsi qu'd la génération
et d la gestion des déchets.

Au sein méme de ses bureaux, le Groupe veille a utiliser au quotidien des produits
écologiques ainsi que des produits équitables. Par exemple, I'entreprise achete du thé et du
café biologiques et équitables et utilise des produits ménagers respectueux de
I'environnement.

L'équipe porte une attention particuliere a la réduction de la consommation d’énergie en
réalisant des gestes simples tels que la mise en veille automatique des écrans d'ordinateur
en cas de non-utilisation au cours des journées de travail et la fermeture de ceux-ci d la fin
de la journée.

Du matériel efficace en énergie est également employé dans I'ensemble des bureaux, et
les piles utilisées sont exclusivement rechargeables. Le GIR s’engage a réduire et & frier ses
déchets afin de favoriser le recyclage. De plus, la collecte des canettes est effectuée pour
venir en aide a Opération Enfant Soleil.

En ce qui concerne la consommation de papier a l'interne, I'équipe s'efforce de la réduire
au maximum en utilisant les versions électroniques pour sa documentation quotidienne
chaque fois que c'est possible. Quant a la gestion des droits de vote, le Groupe a
considérablement amélioré sa facon de procéder et a fait la fransition vers un support
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électronique pour plus de 99 % des procurations recues antérieurement en version papier
par la poste.

Lorsque le GIR n'a d'autre choix que d'imprimer un document, il a recours a des pratiques
d’impression respectueuses de I'environnement en utilisant du papier recyclé et certifié FSC.
Notons que le Groupe a réussi d réduire sa consommation de pres de 15 % en 2009, maigré
I'augmentation de ses effectifs.

Pour ce qui est des émissions de GES, le GIR est soucieux de son empreinte carbone. |l
encourage ses employés et ses collaborateurs a utiliser des moyens de transport durables,
en les incitant a se rendre au travail et a leurs rendez-vous d’affaires en vélo ou en transport
en commun, les locaux se frouvant a proximité de plusieurs stations de métro et d’autobus.

Un événement sur les enjeux relatifs a I'investissement socialement responsable est organisé
annuellement, réunissant tous les clients et les partenaires du GIR. Les émissions de GES
occasionnées lors de cette réunion, ainsi que celles générées par les déplacements
d’'affaires du président-directeur général durant I'année, sont compensées par I'achat de
crédits de carbone auprées de I'organisme Planetair, ce qui permet au GIR de recevoir le
certificat de carboneutralité.

Le Groupe assure la réalisation de tous ces gestes durables au quotidien pour I'ensemble
des personnes travaillant en son sein.

Son objectif est une amélioration constante de son comportement en termes d'impact
environnemental et, plus largement, de responsabilité sociale, et tous ses employés et
collaborateurs se mobilisent pour atteindre cet objectif.
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