
 

Analyste ESG Junior 

Le GIR (Groupe investissement responsable inc.) est à la recherche de trois (3) Analystes ESG Junior pour un 
contrat de 6 mois de janvier à juin 2026 (35 heures par semaine). Début visé : 12 janvier 2026. 

Ce poste a permis à de nombreux professionnels de lancer leur carrière en finance durable.  

Sommaire de la fonction 

L’Analyste ESG Junior est responsable de l’application de la politique de vote des clients et de la rédaction des 
recommandations de vote des assemblées dont les clients détiennent des actions. L’analyste effectue des 
recherches sur les risques et opportunités ESG des entreprises cotées en bourse. Il collabore avec les Analystes 
ESG Senior et rend compte à l’Analyste en chef ou aux 2 codirecteurs. 

Les Analystes ESG Junior renforcent l’équipe durant la saison des assemblées générales (mi-mars à mi-juin) en 
apportant un soutien opérationnel supplémentaire pour gérer l’afflux de dossiers permettant ainsi de maintenir 
l’efficacité et la qualité du travail.  

Principales responsabilités 

• Analyser les propositions soumises aux assemblées d’entreprises et faire des recommandations de vote; 
• Effectuer des recherches sur les enjeux ESG des sociétés cotées en bourse : changements climatiques, 

droits de la personne, santé, biodiversité, justice raciale, accès à l’eau, relations avec les communautés, 
etc;  

• Respecter les délais d’exécution et de livraison. 
 

Compétences et qualités requises 

• DEC ou études connexes en administration, économie, finance ou droit; 
• Maîtrise des environnements Windows (Suite Office)/iOS (Mac) et capacité à interagir efficacement avec 

des outils d’intelligence artificielle; 
• Diplômés récents bienvenus; 
• Culture générale de base en économie, finance et responsabilité sociale des entreprises est un atout 
• Qualités requises : bon sens, esprit de synthèse, gestion du stress, gestion du temps, attention aux détails. 

 
Avantages 

Le GIR offre un environnement de travail humain et convivial dans nos bureaux au sein de Montréal Cowork 
(station Mont-Royal). Vous avez accès à tous les services offerts et aux évènements organisés sur place (5a7, 
Lunch & Learn, coin café/sandwichs/pâtisseries, cabine de sieste, yoga, etc) 

• Assurances collectives 
• Remboursement des titres de transport 
• Horaires et lieux de travail flexibles (jusqu’à 4 jours de télétravail par semaine en dehors de la période de 

formation)  
• Salaire horaire : 21$ 

https://www.montrealcowork.com/fr-ca


 
Processus 

Pour postuler, merci d’envoyer votre candidature par courriel (curriculum vitae et lettre de présentation) avant le 
28 novembre 2025 à : emploi@gir-canada.com. Seules les candidatures retenues recevront une réponse et seront 
convoquées à une entrevue les deux premières semaines de décembre. 

À propos du GIR 

Le GIR (Groupe investissement responsable inc.) est le leader canadien en matière de services-conseils 
extrafinanciers. Il guide et accompagne les investisseurs dans l’analyse des enjeux environnementaux, sociaux et 
de gouvernance touchant les sociétés ouvertes. Pour ce faire, il offre des services de vote, de recherche, 
d'information, de consultation, de formation, de positionnement stratégique et de développement de produits 
financiers. 
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