Webinaire
Politigue de vote Mosaic




Agenda

1. Les atteintes aux droits des actionnaires aux Etats-Unis

par Sarah Couturier-Tanoh, Directrice de I'engagement actionnarial
chez SHARE

2. Présentation de la politique Mosaic




Pourquoi une nouvelle politique de vote

o Héritage commun : politiques Caucus et politique SHARE

o Impact plus grand en se rassemblant derriere une politique commune

o Maintien des fondements : consultation et mise a jour annuelle +
adaptations possibles




Principes directeurs

@ Création de valeur a long terme
@ Transparence et qualité de la divulgation

Gestion des risques




Consell d’administration

o 2/3 d’administrateurs indépendants

o Comités 100% indépendants

o Diversité et compétences (climat)




Rémunération des dirigeants

o Lien avec la performance

o Intégration de criteres ESG

o Plafond : 200 fois la moyenne nationale




Droits des actionnaires

o 1 action =1 vote

o Atteintes potentielles (forum exclusif, absence de responsabilité
des dirigeants, réincorporation




Capital & prises de controle

o Emission d’actions

o Rachat d’actions

o Pilules empoisonnées (défense contre les prises de contrble hostiles)




Responsabilité sociale
o Climat & Biodiversité

o Droits de |la personne / Droits des travailleurs

o Intelligence artificielle




Conclusion

o Politiqgue de vote = outil d’engagement

o Cadre transparent

o Valeur a long terme et Responsabilisation




Questions & Réponses
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